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Go textile

Beschäftigungsperspektiven für 
Fachkräfte und Auszubildende für 
eine duale Berufsausbildung in der 
deutschen Textil- und Bekleidungs­
industrie 

Ohne Textilien bewegt sich nichts: Textilien und textile Verbundstoffe finden sich 
in Flugzeugen, Autos und Schiffen, im Straßen- und im Landschaftsbau, in der 
Luft- und Raumfahrttechnik – ohne Textilien sind diese Bereiche heute nicht 
mehr konkurrenzfähig. 

Textile Komponenten sind unverzichtbar in der Energie- und Umwelttechnik. 
Auch im Gesundheitswesen geht es nicht ohne textile Medizinprodukte, ange­
fangen von Implantaten über Wundbehandlungsprodukte bis hin zu Organer­
satz. Textilien sind auch im Bereich Bekleidung und Mode zu Hause. Heim- und 
Haustextilien umgeben uns überall in unserem täglichen Leben. 

Auf dieser Webseite finden Sie Stellenangebote namhafter Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber der Textilbranche! 

Mit dem Begriff "duale Berufsausbildung" bezeichnet man in Deutschland 
Ausbildungsgänge, die an zwei Lernorten stattfinden: dem Betrieb und der Be­
rufsschule. Dadurch erhalten die Auszubildenden direkten Einblick in die Ar­
beitswelt und können Theorie und Praxis beim Lernen verknüpfen. 

Mit Ihrem Ausbildungsbetrieb schließen Sie für die Dauer Ihrer Ausbildung (in 
der Regel 2-3,5 Jahre) einen Ausbildungsvertag und erhalten eine monatliche 
Ausbildungsvergütung. Diese steigt jährlich an. Mit einer abgeschlossenen Aus­
bildung haben Sie in Deutschland gute Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Wenn Sie über einen Schulabschluss verfügen und Interesse haben, einen Tex­
tilberuf zu erlernen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Informationen zu den 
Ausbildungsberufen im Bereich Textil finden Sie unter www.go-textile.de/

Wenn Sie bereits eine gelernte Fachkraft in einem Textilberuf sind, Berufser­
fahrung mitbringen oder Interesse an einer Ausbildung in einem Textilberuf ha­
ben, erhalten Sie Informationen, Beratung und Vermittlungsunterstützung durch 
den internationalen Dienstleister der Bundesagentur für Arbeit, die Zentrale 
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV). Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind speziell ausgebildet, Sie bei der grenzüberschreitenden Arbeits- und Aus­
bildungsplatzsuche zu unterstützen. 
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Ausführliche Informationen zu den gesuchten Berufen finden Sie im Berufe-
net der Bundesagentur für Arbeit. 

Die Textilberufe sind in Deutschland nicht „reglementiert“. Sie benötigen keine 
formale Anerkennung, um diese Berufe in Deutschland auszuüben. 

Sie sollten bereits mindestens über Sprachkenntnisse des A2-Niveaus verfügen 
(siehe gemeinsamer europäischer Referenzrahmen) und Interesse haben, die­
se weiter auszubauen. Die konkreten sprachlichen Anforderungen der Stelle fin­
den Sie im Stellenangebot. 

Welche Bewerbungsunterlagen sind einzureichen? 

• Angabe der Referenznummer, die Sie in der jeweiligen Stellenbeschreibung 
finden (z. B. Textil-Näher-01) 

• Lebenslauf (in deutscher oder englischer Sprache) 

• sofern vorhanden, weitere Dokumente zu Ihrer beruflichen Qualifikationen 
(z.B. Diplome, Arbeitszeugnisse etc.) 

• bei Ausbildungsstellen: Kopie des Schulabschlusszeugnisses 

Informationen über Leben und Arbeiten in Deutschland finden Sie auf dem
Eures-Portal oder bei Ihrer Eures-Beratung in Ihrem Heimatland oder unter
www.make-it-in-germany.de, dem Portal der Bundesregierung für Fachkräfte 
aus dem Ausland. 
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http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=CnyXDBVWqxMEEr7pFkeVZoBd7qe4SiLqEs0OoWdZGs3AFkn_xgTB!1053228482?path=null
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=CnyXDBVWqxMEEr7pFkeVZoBd7qe4SiLqEs0OoWdZGs3AFkn_xgTB!1053228482?path=null
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
http://ec.europa.eu/eures/public/de/homepage
http://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=de#/adviser/search/list
http://www.make-it-in-germany.de/

